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STRUCTURAL APPROACHES TO MORE INCLUSIVE SOCIETIES _LUCIANA

Gracias, Presidente.

Me nombre es Luciana Viegas, soy una mujer negra con discapacidad que representa al
movimiento "Black Disable Lives Matter" en Brasil.

Estamos preocupados por la situacion de las minorias con discapacidad y de la minoria
lingUistica sorda. Hay mil millones de personas con discapacidad en todo el mundo, y el
80% se encuentra en el Sur Global. Existen personas con discapacidad en todas las
comunidades minoritarias, pero los mecanismos de la ONU no han abordado
suficientemente sus interseccionalidades. En Brasil, la poblacion negra discapacitada sufre
los efectos de la discriminacion agravada, pero aun no se reconoce el capacitismo como
una forma de opresion sistémica.

Esto queda ilustrado por el caso de Sénia, una mujer negra sorda que fue encontrada en el
sur de Brasil en junio de 2023, tras pasar 30 afos en condiciones analogas a la esclavitud,
sin tener la oportunidad de aprender la lengua de signos. A pesar de las pruebas de graves
violaciones de sus derechos humanos, Sénia fue devuelta al lugar donde habia sido
esclavizada. El sistema judicial brasilefio no hizo justicia, en parte porque no reconocié que
Sonia no tenia las herramientas linglisticas para comunicar su voluntad.

Para las Naciones Unidas:

1. Facilitar la participacion de las minorias con discapacidad en los espacios de derechos
humanos mitigando las barreras adicionales debidas a las condiciones socioeconémicas, la
capacidad y los impactos de la colonizacion.

Al Estado Brasilefio:

Actualizar los documentos oficiales que discuten las politicas para las personas con
discapacidad, incluyendo el concepto de "CAPACITISMO" como parte de los sistemas de
opresion.

Corregir el fracaso sistematico del poder judicial brasilefio en la practica de la discriminacion
interseccional al no resolver el caso de Sonia.

Garantizar los derechos de las minorias linglisticas sordas y de las minorias con
discapacidad.

Gracias por su atencion.



