
 

Госпожа Президент,блогадарю вас 

 

 

Я Земфира Калашян, 

 представительница общины езидов, 
которая является национальным 
меньшинством в Армении. Я 
представляю НПО « Sinjar Yezidi 

 

В Армении проживает 3 миллиона 
человек, из них 30 тысяч – езиды. 

 

Одной из наиболее серьезных 
проблем езидской общины является 
проблема образования. Оно 
оказывает большое негативное 
влияние на все аспекты жизни 
езидского сообщества, от социально-
экономических проблем до 
здравоохранителних. 



 

Согласно законодательству 
Республики Армения, каждый ребенок 
имеет право на образование. В 
Армении действует двенадцатилетняя 
система обязательного образования. 

 

Ежегодно число получающих высшее 
образование среди езидов не 
превышает 10 человек. 

 

 

 

Очень часто у детей-езидов возникают 
проблемы с функциональной 
грамотностью и освоением 
литературного армянского языка. 

 

От 40-50 процентов детей школьного 
возраста не посещают старшую школу 
(от 10- 12). Однако государство не 
вмешивается в решение этой  



 

проблемы. 

 

Фактически, более половины детей-
езидов, живущих в Армении, не 
заканчивают школьное образование. 

 

 

 

 

Государственные и ответственные 
органы часто отмечают, что такое 
отношение к образованию связано с 
национальной традицией езидов. Но 
на самом деле в основе этой 
проблемы лежит ряд социальных 
проблем и неравенств. Среди них:  в 
езидских селах наличие детских 
садов, наличие старших классов в 
школах не смотря на каличиство 
учеников, регулярный работающий 
транспорт и другие вопросы. 



 

 

Мы ожидаем от государства 
выполнения своего позитивного долга 
в решение  социальных и 
образавателних проблем. 

 

Я призываю соответствующие 
заинтересованные стороны и 
государства принять следующие меры 

1. Создание дошкольных 
образовательных учреждений.  

 

2. создание старших классов в тех 
селах, где существуют только средние 
школы. 

 

 3. создание регулярно действующей 
транспортной системы в езидских 
селах. 

 

 4. Обучение преподавателей с учетом  



 

особенностей и потребностей 
езидской общины. 

 

 5. Вовлечение социальных 
работников в работу с 
представителями общины. 


